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एक सुरक्षित कार्यस्थल प्रत्रे्क कर्मी का अधिकार है और वडै्स फाउंडेशन बिहार र्में अपने सभी कधर्मयर्ों को सरुक्षित एवं अनकूुल कार्यस्थल प्रदान 

करने के धलए कटििद्ध है |

ऐसा कोई भी स्थान क्षिसका दौरा टकसी कर्मी के द्वारा कार्म के सिंिं र्में र्ा कार्म के दौरान टकर्ा िाता है |

इस पररभाषा र्में धनम्नधलक्षित सक्षम्र्मधलत है- कार्ायलर् पररसर (ससं्था की सभी क्लस्िर , SHT,  िेत्रीर् एवं र्मखु्र् कार्ायलर्, इन कार्ायलर् के 

अतंर्यत आने वाले सभी कार्ायलर् र्ा फील्ड एररर्ा) ससं्था के प्रधशिण कें द्र, कार्म के सिंिं र्में टकए र्ए दौरे िैसे प्रधशिण लेने र्ा देने सिंिंी दौरे, 

भ्रर्मण, िठैके, सम्रे्मलन, सविेण अध्र्र्न, र्हृ भेि आटद | साथ  ही  प्रधशिण र्में इन दौरों  के दौरान उपर्ोर् टकए र्ए पररवहन भी सक्षम्र्मधलत है |

   र्ौधनक  प्रवबृि  का र्मौक्षिक  उत्पीड़न  िैसे अश्लील  टिप्पणी ,र्ौधनक  र्मिाक  र्ा उल्लेि ,सवाल ,कहानी  र्ा भद्दी व्र्बिर्त  टिप्पक्षणर्ां  करना , सीिी  ििाना|

  कार्मकु  निर से देिना/घरूना  इशारा  करना ,र्ौधनक  सकेंत देने वाली  र्मदु्रा र्ा हाव भाव  |

  छूना, सिना , थपथपाना , रास्ता  रोकना/घेरना , करीि  आना र्ा ऐसी  कोई हरकत  करने का प्रर्ास  करना  |

  ·      र्ौन उत्पीड़न की घिना की क्षस्थधत र्में घिना के तीन र्माह के अदंर र्ा एक से अधिक घिनाओं की क्षस्थधत र्में अधंतर्म घिना के तीन र्माह के 

अदंर धशकार्त दिय करें |
फ़ोन निंर :-

उपरोि  के साथ र्ा इनके अलावा  र्ौन उत्पीड़न  धनम्नधलक्षित  रूप से भी हो सकता  है ?

भारत सरकार का काननू कार्यस्थल पर र्मटहलाओं के र्ौन उत्पीड़न (रोकथार्म ,प्रधतधनषेि ,धनवारण) अधिधनर्र्म 2013 सभी र्मटहला कधर्मयर्ों को 
उनके कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न से सरुिा के साथ- साथ धनवारण की सबुविा भी सधुनक्षित करता है ।

कार्यस्थल  की पररभाषा

  र्ौधनक  सकेंत  देने वाली  सार्मग्री  है िैसे अश्लील  धित्र,वीटडर्ो ,टफल्र्म ,र्ाने,सदेंश,वस्तु आटद भेिना  र्ा टदिाना  र्ा देिने के धलए दिाव  िनाना  |

  र्ौधनक  सिंिं  के धलए दिाव  र्मांर्  र्ा प्रस्ताव  रिना  |

  ·      टदनांक, सर्मर् एवं स्थान सटहत घिना/घिनाओं का बववरण
  ·       (र्टद हो तो) प्रर्माण एवं र्वाह ( र्वाहों ) से सिंधंित िानकारी

कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न एक ऐसा आिरण है िो की अवांछनीर् और अबप्रर् है |

र्ौधनक प्रवधृत  का है, र्ह एक व्र्बिपरक अनभुव है |

आिरण का प्रभाव र्ा असर र्महत्वपणूय है न टक प्रर्ोिन का इरादा |
इसधलए कृपर्ा अपनी र्मर्ायदाओं का ध्र्ान रिें ।

धशकार्त  दिय करने के धलए आवश्र्क  िानकारी
  ·       प्रधतवादी (क्षिनके बवरोि धशकार्त दिय करनी है) का नार्म पद एवं कार्ायलर्
  ·       धशकार्तकताय एवं प्रधतवादी के िीि का कार्यकारी सिंिं
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कार्यस्थल  पर र्ौन उत्पीड़न  क्र्ा है ?

 र्ौन उत्पीड़न की पररभाषा धनम्नधलक्षित अनिाहे र्ा अवांछनीर् र्ौधनक व्र्वहार से सक्षम्र्मधलत है |(पर केवल इन तक सीधर्मत नहीं है)| इसकी 
प्रवबृि शारीररक र्मौक्षिक र्ा सांकेधतक हो सकती है |

WADS Foundation

कार्य स्थल पर र्ौन उत्पीड़न  व्र्बि की सर्मानता  एवं र्मर्ायदा  के अधिकारों  का हनन है 

कार्यस्थल  पर र्ौन उत्पीड़न  के बवरुद्ध नीधत र्ा PSEA क्र्ा है ?

Bringing Innovations & Reaching the Un-Reached

  ·    रोिर्ार र्में बवशेष सबुविाओं र्ा पदोन्नधत का करार कर र्ौधनक इच्छाओं की पधूतय के धलए प्रत्र्ि र्ा अप्रत्र्ि रूप से र्मांर् करना र्ा दिाव 

िनाना | र्मना करने पर पदोन्नधत र्ा वतयर्मान र्ा/और भावी नौकरी को प्रभाबवत करने की िर्मकी देना |
  ·     र्मना करने पर कर्मी और उसके कार्य को प्रभाबवत करने के धलए कार्यस्थल पर दहशतपणूय और प्रधतकूल र्माहौल िनाना |

धशकार्त  कौन कर सकता  है ?

  ·     संस्था के धनर्धर्मत, अस्थाई, टदहाड़ी रूप र्में कार्यरत कर्मी, सबंवदा कर्मी र्ा प्रोिेशनर, प्रधशिणस्नाथी  , स्वकै्षच्छक कार्यकताय, इंिनय , फेलो र्ा 
अपरेटिस क्षिसके साथ कार्यस्थल पर र्ौन उत्पीड़न की घिना हुई है।
  ·     र्ौन उत्पीड़न की कोई भी धशकार्त धशकार्तकताय के द्वारा स्वर्ं आतंररक धशकार्त सधर्मधत को दिय कराई िा सकती है धशकार्तकताय की 
पहिान को धशकार्त के धनवारण की परूी प्रटिर्ा के दौरान और उसके िाद भी र्पु्त रिा िाएर्ा।

धशकार्त  कहां और कैसे दिय  कराए  ?

  ·      संस्था के आतंररक धशकार्त सधर्मधत र्में |
  ·       धशकार्त र्मौक्षिक  र्ा धलक्षित र्में से टकसी भी (र्ा दोनों) रूप र्में एक पत्र,फोन, िेक्स्ि,ईरे्मल, िैसे टकसी भी र्माध्र्र्म के द्वारा दिय कराई िा 
सकती है |
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